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Dalle donne in carriera
scelte di portafoglio
virtuose e da imitare

Private banking

Indagine Ipsos: investitrici
pill orientate a economia
reale e sostenibilita

Lucilla Incorvati

Donne manager, professioniste e
self made con in tasca almeno
250mila euro investiti in titoli e fon-
di, scelti con competenza spesso su-
periore a quella di uomini di pari
profilo. Queste donne, pur essendo
una nicchia ristretta della popola-
zione femminile (6omila,lo 0,2% del
totale), detengono il 10% della ric-
chezza privata(goo miliardieil 35%
del risparmio gestito). Non solo,
Conilloro comportamentosonoun
esempio da seguire: investitrici vir-
tuose, che solo nel 4% dei casi tengo-
no la liquidita ferma sul conto (la
media tra gli uomini e I'8%), e re-
sponsabili perché — senza trascura-
relaricercadel rendimento (20%, gli
uominiil 25%) - puntano ad investi-
reineconomiareale, orispettando
principi della sostenibilita, con un
36% che vuole contribuire attiva-
mente al rilancio del Paese.

i il ritratto che emerge dalla ri-
cercacondotta dalpsos per contodi
Aipb (Associazione italiana private
banking) e Candriam, gestore glo-
bale specializzato negliinvestimen-
tisostenibili. «Questa plateadidon-
ne che hanno “sfondatoil soffitto di
cristallo” perché sonoriuscitead ar-
rivare professionalmente ed econo-
micamentealivelliancora purtrop-
poscarsamente accessibiliallagran

parte di donne italiane — dettaglia
Maria Cecilia Guerra, sottosegreta-
rioal Mef - grazie alloro sistema va-
loriale (sono competenti e predili-
gonolasicurezza perrealizzare pro-
getti di lungo periodo) sono un
esempio per chi sta partendo ades-
S0, per le pit1 giovani. Bisogna dare
molto peso a questi esempi positivi
perché spesso le donne sono soffo-
cateinunimmaginario stereotipato
per cui certe carriere e certe posizio-
nieconomiche sonoirraggiungibi-
li». «La presenza femminile anche
nel mondo della finanza e un ele-
mento di valore per tutti — commen-
ta Elena Bonetti, ministro perle Pari
opportunita -. Per promuovere pero
questo tipo di percorsi e di libera-
zione delle potenzialita delle donne
in tuttiisettori dobbiamo metterle
nelle condizioni di poter accedere
con pari opportunita degli uominia
questimondi e conleloro specifici-
ta, intese come elementi di valore.
Questo significa offrire percorsi di
formazione sulle competenze fi-
nanziarie perle tante donne che og-
gi invece ne sono escluse»,

1’82% del campione si avvale
abitualmente di una consulenza
professionale per gestireil proprio
patrimonio, ma il 98% delle intervi-
state preferisce un uomo come
consulente finanziario. «E undato
emblematico - sottolinea Sabrina
Pignedoli, deputata del Parlamen-
to Europeo - che dimostracomeci
sia tanto da fare ancoranel campo
deidirittiechesidevelavorareaun
livello piu profondo, che € quello
culturale. Perché si deve dare pari
fiducia alle donne se parliamo di
investimento e affidabilita e non
solo ad alti livelli».

(B RIFRODUZIONE RISERVATA

Riproduzione autorizzata Licenza Promopress ad uso esclusivo del destinatario Vietato qualsiasi altro uso

ASSOCIAZIONE
ITALIANA
PRIVATE
BANKING




