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Troppi sono in Italia i casi in cui il pas-
saggio di un’azienda dall’imprenditore agli
eredi genera crisi, con gravi danni per l’i m-
presa, i dipendenti e le comunità. Secon-
do l’associazione Aipb, al momento, il
50,3% degli imprenditori non ha ancora
pensato alla trasmissione agli eredi del
proprio patrimonio personale e aziendale.
Di questi, il 32,2% tende a rimandare e il
18,2% non è interessato a cosa accadrà
dopo di lui. Con specifico riferimento al
patrimonio aziendale, l’88,3% degli im-
prenditori non ne ha cominciato il trasfe-
rimento agli eredi. Le principali difficoltà
che pensano di incontrare sono molteplici:

per il 36% riuscire a garantire la continuità
aziendale, per il 32,6% il timore di scon-
tentare qualche erede, per il 21,8% indi-
viduare il sostituto adatto.
«Anche questo è un campo d’azione im-
portante per il Private Banking, che può
affiancare l’imprenditore con la professio-
nalità dei suoi esperti per prendere le de-
cisioni più giuste», dicono dall’a s s o c i a z i o-
ne che si occupa proprio di capire come si
orientano gli investitori e soprattutto come
si stanno muovendo i nuclei che possono
fare la differenza, contribuendo al benes-
sere dell’intera società.
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