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DRAGHI HA RAGIONE: PIU SVILUPPO
PER FORMAZIONE E LAVORO IN ITALIA

di Alessandro Rosina

Ifuturo non puoessere rubato: pri-

maopoiarriva. Cio chefaladiffe-

renza élaqualitadel futuro, che di-

pende dalle scelte, individuali e

collettive, che facciamo oggi. Nel-

linterventoalla giornatainaugu-
rale del Meeting per'amicizia fraipo-
poli, Mario Draghiha messo efficace-
mente inevidenza comela «ricostru-
zionedelle economie europee» dopo
l'impatto della pandemia possaesse-
re coltacome «occasione per disegna-
reun futuro comune».

I’Europa ha deciso di lasciar da
partelalineadella austerity e discom-
mettere sulla possibilitadiaprireuna
nuovastagionedisviluppo. Staoraad
ogni Paese membro mettere respon-
sabilita nelle scelte da fare. Una re-
sponsabilita prima di tutto nei con-
frontidelle generazioni future. Anche
questaéun’attenzione nuovarispetto
alla crisi del 2008-13, dalla quale le
nuove generazioni sono uscite con
percorsi formativie professionali pitt
fragili, comerisultaanchedalle anali-
sidell'ultimo “Rapporto giovani” del-
I'Istituto Toniolo.

Non si tratta solo di solidarieta.
Questanuovastrategia, se beninter-
pretata, vaafavoreanchedell’Europa
stessa che ha forte convenienza che
ungrande Paese comeI'Ttaliatornia
crescere, diventimeno instabile, pos-
satener sotto controlloil debito pub-
blico, non allarghi ulteriormente gli
squilibri demografici.

Laresponsabilitarichiamata deve
perounirsialla consapevolezzachele
vere risorse per la crescita e il benes-
sere di un Paese sono le persone.
Quello che alla fine contera non ¢
quanti soldi riusciremo a spendere,
accontentando I'accontentabile, ma
quanto avremo migliorato la condi-

zionedelle persone, legandodueele-
menti cruciali: la capacita di essere
progettualie operarescelte, conlaca-
pacitadiessereattivie produttivinel
mondodellavoro. L'Ttalia¢ unadelle
economie mature avanzate in cui
maggiormente le scelte risultano
bloccate. Debolisonolescelte forma-
tive, frenata ¢ la scelta di uscita dalla
famiglia di origine, rinviata continua-
mente quelladiformare una propria
famigliaeavere figli. Magrande diso-
rientamento regna anche su come
muoversiall'internodel mercatodel
lavoro, siasullatodelladomandache
dell’offerta, con conseguente disalli-
neamento che produce costi per tutti.
Per poiarrivare alle scelte sospese su-
gliinvestimenti da partedelleaziende
esu come utilizzare il risparmio pri-
vato da parte delle famiglie. Queste
decisioniinceppate frenanosiailbe-
nessere personale che la partecipa-
zioneallaproduzione divalore sociale
ed economico.
Ilsecondoaspettochehabisogno
diun forte salto di qualita & la possi-
bilita dei cittadini di essere attiva-
menteinclusievalorizzati almeglio
delle proprie capacita all'interno del
sistema produttivo. Leaziendeitalia-
ne hanno bisogno di crescere e di-
ventare ancor pili competitive nello
scenario internazionale. Anche
quando si dice che e indispensabile
rendere pitmodernaed efficientela
dotazione infrastrutturale del Paese,
compresa la banda ultra larga,
I’obiettivo non & favorire chisioccu-
pera direttamente di tali opere ma
mettere tutti nelle condizioni dilavo-
rare (ma anche comunicare, acqui-
stare, spostarsi) meglio, riducendole
distanze territoriali e sociali.
Selerisorse nonsonopittunalibi, di-

ventaperooracrucialeavereidee chiare
econdivisesucosaservadavveroal Pa-
ese. Un segnale incoraggiante arriva
dall’approvazione ottenuta all'unani-
mitaallaCamerasullapropostadilegge
relativa all'assegno unico universale.
Dimostrachealcunemisurealungoat-
teseeutilial Paese possono trovareso-
stegnocondiviso, indipendentemente
dachilepresenta. Il provvedimentode-
veancora passareal Senato, deve trova-
relasuacoerente collocazioneall'inter-
nodelpacchettodel Family Act, devees-
sereadeguatamente finanziato, manon
¢’ dubbio che le condizioni siano ora
diventate favorevoli per un effettivo
cambiodipassosulle politiche familiari.
Oltre a dare risposta all'indeboli-
mentoquantitativo dellabase demo-
grafica del Paese, & poicruciale il po-
tenziamento qualitativo delle giovani
generazioni. Anche su questo versan-
te vanno segnalati elementi che,
quantomeno, vanno adisporsinella
direzioneauspicata. Il primoeil fatto
diassociare il Recovery Fund al pro-
gramma Next Generation Eu. In
FranciaMacron hagiadichiarato che
le prime misure riguarderanno il raf-
forzamento della condizione attiva
deigiovani, con specificaattenzione
afavorirel’entratanel mondodella-
voro, mettendoa pieno fruttole nuo-
ve competenze. Altri Paesi si stanno
muovendo nella stessa direzione.
L'Ttalia & tra gli stati membri che
meno hanno realizzato finora politi-
che efficaci per rafforzare i percorsi
formativi e professionali. I dati Istat
delreport “Livellidiistruzione eritor-
nioccupazionali - anno 2019” - con-
fermanolanostra posizione agliulti-
miposti Uerispetto siaai titoli distu-
dio raggiunti sia alla valorizzazione
del capitale umano specifico dei gio-

vani. Inoltre siafferma che «la bassa
quotadigiovani conuntitoloterziario
risenteanchedellamoltolimitatadi-
sponibilitadicorsiterziaridiciclobre-
ve professionalizzanti, in Italiaerogati
dagliIstituti Tecnici Superiori. Unaca-
renza che pesa poi sulle competenze
spendibili nel mondo del lavoro».

Stanchi diquestidatisconfortanti
econsapevoli delle scelteimportanti
che il Paese deve ora fare, un ampio
gruppo direalta giovanilisié costitui-
toinunareteehastesoundocumento
aperto, condiviso sul portale Futura
network, su come si vorrebbe veder
realizzato inItaliail programma Next
Generation Eu. Cisiéalungo chiesti
perchéigiovani stessinon simobili-
tano chiedendodalbassodicorregge-
rescelte nelladirezione sbagliataodi
potenziare scelte timide o rimaste in-
complete nella direzione giusta. Ora
anche questo non & pit vero.

Che ci sia un riconoscimento del-
I'importanza di un cambio di passo,
anche dapartedella politica, ¢ mostra-
to dal recente manifesto lanciato dal
presidente del Partito democratico,
NicolaZingaretti, con dieciazioniper
«mettere al centroidiritti ele poten-
zialita delleragazze e deiragazzidiog-
gisucuiaprireundibattitonel Paese».

Mase davvero laconsapevolezza
¢’&,vaoraunita, per tornarea Draghi,
conladotedel coraggio. E tempoal-
lora, senza pit alibi e indugi, di un
“whateverit takes” italiano che porti
gliindicatori della transizione scuo-
la-lavoro sopra la media europea e
riallinei, finalmente, lo sviluppo del
Paeseal migliorlivello cheil capitale
umanodelle nuove generazioni éin
grado di esprimere.
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